Teamorientierte FUhrung ist erst wenig verbreitet

Trotz deutlicher Vorteile hinsichtlich Produktivitat und Innovationskraft
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Leistung und Belohnung 294 240 33%

Fuhrung auf gut Gliick 245 205 24%

Fihrung ohne Absichten 100 100 35%

*Relativ zu ,Fliihrung ohne Absichten” (= 100)
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