Wichtige Hebel zur Starkung der operativen Teams

Indirekte Wirkung auf die Teamstarken uUber ein verbessertes Arbeitserlebnis
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Verhalten Fliihrungssystem
Tatsachliches Verhalten im Unternehmen, insbesondere von direkten Ziele/Zielbilder, Normen, Dos & Don‘ts, Werte, Strukturen, Routinen, Regeln
Vorgesetzten, aber auch von Kolleginnen und Kollegen sowie Methoden und Tools zur Mitarbeiterfliihrung und zur Stellenbesetzung
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