
🔲 Onboarding & Training

🔲 Produk0ve Arbeitsumgebung

🔲 Klare Ziele und Erwartungen

🔲 Konstruk0ves Feedback
🔲 Effek0ve Delega0on

🔲 Fortwährendes Lernen und 
persönliche Entwicklung

Zusammenarbeit Teamgeist Engagement Fähigkeiten

VERSTÄNDNIS & VERTRAUEN GEMEINSAMKEITEN GRUNDBEDÜRFNISSE ERFÜLLT ERMÄCHTIGUNG

🔲 Klare Rollen, Verantwortlichkeiten 
und Berichtslinien

🔲 Verlässliche Ressourcenalloka0on

🔲 Effek0ver Informa0onsfluss, insb. 
zwischen organisatorischen 
Einheiten.(„Silos“)

🔲 Schnelle und klare Entscheidungen

🔲 Konstruk0ve Konfliktlösung

🔲 Corporate Iden0ty

🔲 Gemeinsame 
Unternehmungen/Events

🔲 Gemeinsam erlebte Erfolge 
und Herausforderungen 

🔲 Gemeinsame sinns0Yende 
Ziele/Zielbilder, Normen, Werte

🔲 Verbindende Unternehmenskultur

🔲 A\rak0ve Vergütung

🔲 Sicherer Arbeitsplatz

🔲 Sicherheit durch Orien0erung

🔲 Sicherheit durch Bindung
🔲 Autonomie

🔲 Fairness

🔲 Bestä0gung des Selbstwerts

🔲 S0mula0on

Wich%ge Hebel zur Stärkung der opera%ven Teams
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Indirekte Wirkung auf die Teamstärken über ein verbessertes Arbeitserlebnis

Führungssystem
Ziele/Zielbilder, Normen, Dos & Don‘ts, Werte, Strukturen, Rou0nen, Regeln 
sowie Methoden und Tools zur Mitarbeiterführung und zur Stellenbesetzung

Verhalten
Tatsächliches Verhalten im Unternehmen, insbesondere von direkten 

Vorgesetzten, aber auch von Kolleginnen und Kollegen


