KPIs zur systematischen Starkung der Teams

Teamstdrken

Gute Zusammenarbeit

Starker Teamgeist

Genutzte und entwickelte individuelle Fahigkeiten

Hohes individuelles Engagement/Energieniveau
Empfehlung des Unternehmens an Freunde — eNPS
Top-Management-Approval — optional

Erlebte Starke des Flihrungssystems

Erlebte Starke des Flihrungsverhaltens versus Dos & Don‘ts

Mindset & Verhalten (FPL-Verhaltensgewohnheiten) in den
operativen Teams — optional ab Jahr 2

Erfolgreiches Recruiting
Wenige unerwinschte Kiindigungen
Geringe Abwesenheit
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Erfassung

Jahrliche Team-Umfragen

Quartals-Reporting



