Erfolgsfaktoren/Entwicklungshebel als GF/GL/HP

Mindset und damit einhergehendes Verhalten sind der Schlissel fur die Wirksamkeit

Eigenes Energieniveau

Personliche Produktivitat

Wirkung durch Vorbild

)

«»

Selbstflihrung

* Tatsdchliches Verhalten im
Vergleich zu Dos & Don‘ts
der Selbstfiihrung

Interaktion mit Mitarbeitenden
und anderen Stakeholdern

* Tatsdchliches Verhalten im
Vergleich zu Dos & Don‘ts
der Personalfiihrung

S&
Direkte Beitrage zur
Wertschopfung in den
Geschaftsprozessen

» Umfang, Fokus und Qualitit/
Produktivitdt der Beitréige

Mindset und damit einhergehende Verhaltensgewohnheiten
* Verbundenes Mindset — Verbindung mit dem Selbst und Verbindung mit dem ,,gréfseren Ganzen”

Relevante personliche Ressourcen
* Talente (kognitiv, emotional, sozial), Intuition, Persénlichkeit, Erfahrungen (Beruf, Leben), Netzwerke, Fachkompetenz, Physis/Gesundheit etc.
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