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🔲 Schlüsselposi+onen stark besetzen

🔲 Systema(sche und messbare 
Stärkung der Teams

🔲 Einzelne Geschä,sführer, 
Geschä,sleiter und 
High Poten9als stärken

🔲 Geschä,sführungsteam und 
Geschä,sleitungsteam stärken

🔲 Opera9ve Teams stärken

🔲 Unternehmensfinanzierung
sichern und op9mieren

🔲 Geschä;sfeldpor>olio streamlinen 
und/oder erweitern

🔲 Geschä;sfelder opera9v und 
marktsei9g ausrichten und stärken, 
dabei auch (Dis-)Synergien zwischen 
Geschä,sfeldern realisieren

🔲 Partnerscha;en, M&A auJauen 
und managen, inkl. PMI/CO*

Der Schlüssel zu 
nachhal/gem persönlichem 

und unternehmerischem 
Erfolg

Menschen im Unternehmen
führen und entwickeln

Stellenbesetzung & Stärkung der Teams

Arbeit im Unternehmen
Tagesgeschä2

Opera6ves Management

Arbeit am Unternehmen
Ste6ge Verbesserungen (KVP)

Entwicklungsprojekte/Inves;;onen

* Post-Merger-Integra/on/Carve-out

Systema(sche und messbare Stärkung der Teams als Katalysator und Bindeglied


