Wesentliche Hebel fir die Unternehmensentwicklung

Systematische und messbare Starkung der Teams als Katalysator und Bindeglied

Arbeit im Unternehmen Menschen im Unternehmen Arbeit am Unternehmen
Tagesgeschaft fuhren und entwickeln Stetige Verbesserungen (KVP)
Operatives Management Stellenbesetzung & Starkung der Teams Entwicklungsprojekte/Investitionen

L] Schliisselpositionen stark besetzen L] Unternehmensfinanzierung
sichern und optimieren

L] Systematische und messbare ]

N Geschaftsfeldportfolio streamlinen
Starkung der Teams

und/oder erweitern

Einzelne Geschaftsfihrer, |

Der Schliissel zu ) ) Geschiftsfelder operativ und
hhalti onli e e marktseitig ausrichten und starken
nachhaltigem personlichem High Potentials starken : & au : : ’
und unternehmerischem dabei auch (Dis-)Synergien zwischen
Erfolg Geschaftsfiihrungsteam und Geschaftsfeldern realisieren

Geschaftsleitungsteam starken
] Partnerschaften, M&A aufbauen

Operative Teams starken und managen, inkl. PMI/CO*

* post-Merger-Integration/Carve-out 2026 © MAREVEST



